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Decreto del Sindaco n, 2 def 27.05.2016

Oggetto: Attribuzione retribuzione di risuitato anno 2015 al Segretario Comunale,

Il Sindaco

. Visto il Decreto legislative 286/99 che all'articolo 5 prevede:

1.

"le pubbliche amministrazioni, sulla base anche dei risuitati del controlio di gestione, valutano
In coerenza a quanto stabilito al riguardo dai contratti collettivi nazionali di lavorg, le
prestazioni dei propri dirigenti, nonché i comportamenti relativi allo sviluppo delle risorse
professionali, umane e organizzative ad essi assegnate (competenze organizzative).

la valutazione delle prestazioni e delle compelenze  organizzative dei dirigenti tiene
particolarmente conto del risultati dell’attivitd amministrativa e della gestione. La valutazione
ha periodicita annuale. Il procedimento per la valutazione & ispirato al principi della diretta
conoscenza dell'attivita del valutato da parte dell'organo proponente o valutatore di prima
istanza, della approvazione o verifica del valutato da parte deli'organo proponente o valutatore
di seconda istanza , della partecipazione al procedimento del valutato........Omissis......".

Evidenziato che l'art. 42, del vigente CCNL dei Segretari Comunali, tratta Ia
Retribuzione di risultato” e testualmente recita:

1

Af Segretari Comunali e Provinciali é attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione
ai risultate, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati tenendo conto de/ complesso
deglf incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dellincarico di funzione di Direttore Generale.
Glf Enti del comparto destinano a tale Compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un
Importo non superiore al 10% def monte salarf riferito a ciascun Segretario nellanno di
riferimento  nelfambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa,

Al fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell'erogazione della relativa retribuzione ad
essa correlata, gl Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi
del decreto legislativo n. 286/1 999; refativo alla definizione df meccanismi e strumenti di
monitoraggio del costi , dei rendimenti e dei risuitati,

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 19.12.2011, confermata con G.C.
n. 34 del 01.07.2015, la quale stabilisce che il Sindaco provvedera alla liquidazione deila
retribuzione di risultato sulla base di una verifica dellattivith effettuata secondo i criteri del
Piano della performance, in relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati con la

metodologia dello stesso e secondo il riscontro dellz scheda di valutazione approvata con la
stessa deliberazione;

Vista la scheda di valutazione per la performance individuale ed organizzativa e ritenuto che il
Segretario Comunale dott. Gluseppe Dabraio ha pienamente raggiunio Vobiettivo e che alio



stesso viene assegnato il punteggio di 100 per cui si autorizza it pagamento dellindennita nelia
misura del 10% del monte salari dello stipendio annuo lordo;

o Considerato che Vindennita di risultato spetta per l'intero anno 2015;

a Considerato che i monte salari sul quale calcolare lindennita ¢ pari a € 73.261,8%
e che lindennitd del 10% & pari ad € 7.326,19;

o Vista la scheda di valutazione predisposta anche dal Sindaco del Comune di Torrazza Piemonte
Massimo Rozzino, essendo it servizio di Segreteria convenzionato con fo stesso, dalla quale
risulta che l'obiettivo & stato raggiunto al 100% e la relativa determinazione n. 113 del
17.05.2016, con la quale si autorizza il Comune di Albiano d'Ivrea ad attribuire la retribuzione
di risultato per la quota di competenza del Comune di Torrazza Piemonte;

Decreta

o Di attribuire e liquidare al Segretario Comunale dott. Giuseppe Dabraio {indennita di risultato
“ - relativa all'anno 2015 nella misura del 10% pari ad €. 7.326,19;

o Di dare mandato al responsabile del servizio economico finanziario di provvedere alla

imputazione della spesa derivante dal presente atto, dando atto che it Comune di Torrazza
Piemonte rimborsera la quota di competenza.

Aibiano d'Ivrea, 27.05:2016.

Si attesta, ai sensi dell’art. 49 del TUEL del 18/08/2000 n. 267 e s.m.i. la regolarita contabile e si
dispone di pagamento al capitolo/PEG 1032 de! bilancio 2106, per € 3.663,10 oltre gli oneri riflessi
e al cap. 5005 per € 3.663,09 oltre gli oneri riflessi, gestione competenza.

1l responsabile del servizi

conomico-finanziario




SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L’ANNO 2015 del Segretario Comunale Dott. Giuseppe Dabraio,
art. 42 del CCNL del 16/05/2001.

dei coilaboratori e controllo

Obiettivi di risultato modalita di rilevazione punteggio attribuito 1 2 3
dati al compito non perseguifo pienamente
obiettivo perseguito raggiunto
Gestione flessibilita Consigli, Giunte ,
del tempo - lavoro Commissioni, 10 10
in relazione orario al pubblico,
all'esigenza dell’'Ente. missioni, assemblee.
Disponibilita a Regolamenti,
ricevere richieste interpretazione
.di assistenza norme, predisposizione 10 10
giuridico atti e appalti,
“ amministrativa da aggiornamento giuridico
parte degli amministra- a favore del personale
tori e apicali deil’'ente
Tempestivita di Tempi di risposta suile
Risposta da parte . variabili 15 15
di Amministratorie - precedenti
apicali
capacita di risolvere  Tempi di risposta sulie
i problemi posti variabili 15 15
nell’ambito del precedenti
ruolo ex art. 87
digs 267\2000
Capacita di gestione  Grado di utilizzo deile
delle risorse attribuite  risorse finanziarie, 8 8
(risorse strumentali grado di utilizzo
e finanziarie) delie risorse strumentali
| Capacita di innovare Introduzione dei
e stimolare sistemi 7 7
tecnologicamente e informatici e tecnologic
proceduralmente semplificazione procedure
VEnte
Capacita di attribuire Programmazione
e sovrintendere valorizzazione. 15 15
i ruoll e i compiti monitoraggio




Capacita e disponibilita  Rappresentanza

a rappresentare istituzionale 6
futelare I'Ente con e non legale
altre istituzioni
| La gestione Rappresentanze legali, ,
del contenzioso 7 7
| Attenzione ai Capacita di ascolto
Bisogni espressi apertura mentale, 7
Dali'utenza capacita di attivarsi
Tempestivamente
Sui bisogni
L
Totale obiettivi/risultato 100 100
Punteggio

s

It Punteggio assegnato e pari a: 100

Albiano d'Ivrea, 27.05.2016.

Sindaco del Comune di J biano d
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