
Decreto sindacale n. 2/2023 

 

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI PER I RESPONSABILI DEI SERVIZI NUOVA 

CLASSIFICAZIONE CCNL 16 NOVEMBRE 2022. 

 

IL SINDACO 

 

-Premesso che il CCNL 16 novembre 2022 - CCNL 2019/2021 Funzioni Locali ha introdotto un nuovo sistema di 

classificazione del personale; 

-Visto l’art. 13 del CCNL 16 novembre 2022 – CCNL 2019/2021 Funzioni Locali, di seguito riportato:  

1. Art.13 Norme di prima applicazione  

1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione 

delle norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto 

mese successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL. 

2. Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo è inquadrato 

nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo 

la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di 

classificazione). 

3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del 

presente Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova 

tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo 

la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza. 

4. …omissis… 

5. …omissis… 

6. …omissis… 

7. …omissis… 

8. …omissis… 

-Dato atto che:  

▪ l’ARAN, con orientamento applicativo espresso in data 02/12/2022 (CFL178) ha confermato che la decorrenza 

posticipata della norma sopracitata, tenuto conto della data di sottoscrizione del CCNL, deve essere intesa al 1° 

aprile del 2023 e che “gli stessi incarichi di posizione organizzativa, in quanto conferiti secondo la previgente 

disciplina di cui agli artt 13 e ss del CCNL del 21 maggio 2018, proseguiranno fino alla naturale scadenza, 

con i valori di retribuzione di posizione in essere e senza alcuna riparametrazione degli stessi.” 

▪ gli incarichi di posizione organizzativa, conferiti con proprio decreto n. 9/2021, hanno la durata di tre anni a 

decorrere dal 19/11/2021; 

▪ pertanto, i medesimi incarichi devono essere ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di elevata 

qualificazione a far data dal 01/04/2023 e sino alla loro naturale scadenza;   

 

DECRETA 

 

-Di dare atto che gli incarichi di responsabili dei servizi - P.O. di questo Comune, conferiti ai seguenti dipendenti 

secondo il CCNL 22 maggio 2018 – CCNL 2016/2018 Enti Locali: 

• TAGLIARO Serena – resp. Servizio economico – finanziario: retrib. pos. € 5.050,00 

• UBERTINO Giovanna – resp. Servizio tecnico: retrib. pos. € 6.250,00 

• FROLA Monica- resp. Servizio tributi – amm.vo: retrib. pos. € 5.050,00 

sono automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di elevata qualificazione a far data dal 01/04/2023 e 

sino alla loro naturale scadenza (19/11/2024);  

-Di dare atto che i valori di retribuzione di posizione rimangono invariati, senza alcuna riparametrazione; 

-Di trasmettere il presente ai dipendenti incaricati. 

 

Albiano d’Ivrea, 20.03.2023.      
 

      IL SINDACO 

         F.to Venerina TEZZON 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3 c. 2 del DL 39/93 


