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DELIBERAZIONE N° 54

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
APPROVAZIONE PROCEDURA DI SEGNALAZIONE DI ILLECITI E DI IRREGOLARITA'
(WHISTLEBLOWING) - AI SENSI DEL D. LGS. N. 24/2023.

L’anno duemilaventiquattro, addi ventitre, del mese di settembre, alle ore sedici, ¢
minuti quaranta, nella sala delle adunanze.

Previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:

COGNOME e NOME PRESENTE
Venerina TEZZON - Presidente Si
Vincenzo RADDI - Vice Sindaco Si

Pier Felice VOGLIAZZO - Assessore No
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assiste ’adunanza I’infrascritto Segretario Comunale - Dott.ssa Elena ANDRONICO - il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Signora Venerina TEZZON, Sindaco pro-tempore,
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE
ESAMINATA la proposta di deliberazione di seguito allegata;
RITENUTA essa meritevole di approvazione;

VISTO il parere in merito alla regolarita tecnica, il Responsabile del Servizio interessato ha espresso
parere Favorevole;

ai sensi dell'art. 49 del Testo Unico degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. num. 267 del 18.08.2000,
cosi come modificato dall'art. 3 del D.L. num. 174 del 10.10.2012, convertito con modificazioni nella
Legge num. 213 del 07.12.2012;
Con voti unanimi espressi in modo palese

DELIBERA
DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione che viene di seguito allegata.

—000—

ATTESO quanto sopra deliberato, la Giunta Comunale, con voti unanimi e favorevoli, dichiara
immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4° del d.lgs 267/2000) la presente deliberazione.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI Giunta Comunale N.58 DEL 12/09/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE PROCEDURA DI SEGNALAZIONE DI ILLECITI E DI
IRREGOLARITA' (WHISTLEBLOWING) - AI SENSI DEL D. LGS. N. 24/2023.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamati:

Visti:

il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 11 del 28/01/2021;

il PIAO 2024-2026 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 25 in data
16/04/2024;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 18/12/2023 mediante la quale si € provveduto
all’approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2024 — 2026 e dei relativi allegati di
legge;

il documento unico di programmazione (DUP) 2024-2026, approvato dal Consiglio Comunale
con deliberazione n. 27 in data 11/07/2023, esecutivo ai sensi di legge;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2024, dichiarata immediatamente
seguibile ai sensi di legge, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2024 (budget
finanziario);

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" che ha introdotto
nell’ordinamento italiano la misura finalizzata a favorire I’emersione della fattispecie di illecito,
nota nei paesi anglosassoni come “Whistleblowing” (art. 1 comma 51 che modifica il d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165 inserendovi l'articolo 54-bis rubricato “Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti”);

la Legge 30 novembre 2017, n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di
lavoro pubblico o privato” che ha sostituito integralmente 1’art. 54-bis del D.Igs. 165/2001;

la Delibera ANAC del 9.6.2021 n. 469 che ha approvato le “Linee guida in materia di tutela
degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza in ragione di
un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del d.Igs. 165/2001 (c.d. whistleblowing)”;

il D. Lgs. del 10.3.2023 n. 24 recante attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 23.10.2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone
che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali;

la Delibera ANAC del 12.7.2023 n. 311 che ha approvato le “Linee guida in materia di
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la
presentazione e gestione delle segnalazioni esterne";

il PNA 2022-2024 approvato con deliberazione ANAC n. 7 del 17.01.2023;

Considerato che il D. Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, in attuazione della Direttiva UE 2019/1937, ha
abrogato I’art. 54 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ha raccolto in un unico testo normativo l’intera
disciplina dei canali di segnalazione e delle tutele riconosciute a chi effettua una segnalazione
prevedendo in particolare:

e che I’oggetto della segnalazione possa riguardare sia la violazione di disposizioni normative
nazionali sia delle disposizioni dell'Unione europea che ledano l'interesse pubblico o
l'integrita dell'amministrazione pubblica, apprese nell’ambito del proprio contesto
lavorativo;

e [’ampliamento dell’ambito di applicazione soggettivo, ricomprendendo, oltre ai dipendenti
del comune di Firenze, degli enti di diritto privato in controllo ex art. 2359 C.C., dei
collaboratori che svolgono la propria attivita presso soggetti del settore pubblico o privato




che forniscono beni o servizi o che realizzano opere per il Comune, dei consulenti che
prestano la propria attivita in favore dell’Amministrazione, anche 1 lavoratori autonomi, chi
svolge attivita di libero professionista, di volontariato e tirocinio (retribuito e non) presso il
comune di Firenze, nonché le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo,
vigilanza o rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto,
presso il Comune;

e che la segnalazione possa essere effettuata sia in costanza del rapporto di lavoro o di altro
tipo di rapporto giuridico, ma anche quando il rapporto giuridico non ¢ ancora iniziato
(durante il processo di selezione o in altre fasi precontrattuali), durante il periodo di prova e
successivamente allo scioglimento del rapporto giuridico;

e un ulteriore rafforzamento della tutela del segnalante attraverso meccanismi atti a prevenire
la rivelazione della sua identita e di qualsiasi altra informazione da cui si possa evincere,
direttamente o indirettamente tale identita, con ’introduzione del “consenso espresso” da
parte del segnalante alla diffusione di tali dati, nell’ambito della fattispecie di cui al co.5
dell’art. 12 del D. Lgs 24/2023;

e [’istituzione di un canale di segnalazione interno all’Ente, in forma scritta, anche con
modalita informatiche, oppure in forma orale attraverso linee telefoniche o sistemi di
messaggistica vocale oppure mediante incontro diretto con il responsabile per la gestione
delle segnalazioni;

e il canale di segnalazione esterna gestito da ANAC e la divulgazione pubblica da utilizzare
solo al ricorrere di determinate condizioni espressamente previste dal D. Lgs. n.24/2023.

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 47 del 05.09.2024 ad oggetto “ADESIONE AL
PORTALE WHISTLEBLOWING.IT DI TRANSPARENCY INTERNATIONAL. ADEGUAMENTO
AL DECRETO LEGISLATIVO 10 MARZO 2023, N. 24.”;

Visto il Decreto sindacale n. 20/2021 di nomina del Segretario Comunale Dott.ssa Andronico Elena
quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Albiano
d’Ivrea;

Ritenuto quindi di procedere all’approvazione della nuova procedura per le segnalazioni di cui
all’allegato alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile di Servizio in merito alla regolarita tecnica, ai sensi
dell’art. 49 del Testo unico degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.02.2000, cosi come
modificato dall’art. 3 del D.L. n. 174 del 10/10/2012, convertito con modificazioni nella Legge n. 213
del 07.12.2012;

PROPONE A Giunta Comunale

1. di approvare la nuova procedura per le segnalazioni di cui all’allegato alla presente
deliberazione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di dare ampia diffusione al personale dipendente dell’approvazione del presente atto e
dell’applicativo informatico per I’inoltre di segnalazioni;

3. di dare ampia diffusione tramite sito istituzionale dell’Ente a soggetti esterni dell’approvazione
del presente atto e dell’applicativo informatico per I’inoltre di segnalazioni;

4. di demandare a successivo atto 1’approvazione della DPIA per il trattamento Whistleblowing ex
art. 13 del D. Lgs. n. 24/2023;

5. di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione dedicata al
Whistleblowing della disciplina allegata;

6. di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione dedicata al
Whistleblowing 1’Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003;



7. di dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell’articolo 134
comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.

* Kk

Il sottoscritto Responsabile del Servizio propone che 1’Organo Giunta Comunale approvi la proposta di
deliberazione sopra esposta.

Albiano d’Ivrea, 12/09/2024
Il Responsabile dell’ufficio SEGRETERIA
F.to Dott.ssa Elena ANDRONICO

Parere Esito Data Il Responsabile
PARERE Favorevole 12/09/2024  F.to: Dott.ssa Elena
REGOLARITA' ANDRONICO

TECNICA



I1 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to Venerina TEZZON) (F.to Dott.ssa Elena ANDRONICO)

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs 267/2000)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi 24/09/2024, giorno della
pubblicazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO
In originale firmato

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs 267/2000)

REG.PUBBL. N° 489

Certifico 10 sottoscritto Responsabile del Servizio di Pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di

Albiano d’Ivrea, che copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio ove rimarra per
15 giorni consecutivi decorrenti dal 24/09/2024.

Albiano d’Ivrea, 24/09/2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO
In originale firmato

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs 267/2000)

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, certifica che la su estesa Deliberazione ¢
stata pubblicata nelle forme di Legge all’Albo Pretorio del Comune ed attesta che la stessa ¢
divenuta esecutiva il giorno 23/09/2024:

® perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 c. 4 D Lgs. 267/2000);

o perché decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art. 134 c. 3 D. Lgs. 267/2000).

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Elena ANDRONICO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, IN CARTA LIBERA AD USO AMMINISTRATIVO.

Albiano d'Ivrea,

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Elena ANDRONICO



