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DELIBERAZIONE N° 72

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO :
ADOZIONE PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2022/2024.

L’anno duemilaventuno, addi nove, del mese di dicembre, alle ore dieci, e minuti
quindici, nella sala delle adunanze.

Previa l’osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente Legge vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:

COGNOME e NOME PRESENTE
Venerina TEZZON - Sindaco Si
Rosella TENCA - Vice Sindaco Si
Pier Felice VOGLIAZZO - Assessore No
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assiste I’adunanza 1’infrascritto Segretario Comunale - Dott.ssa Elena ANDRONICO - il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Signora Venerina TEZZON, Sindaco pro-tempore,
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE
ESAMINATA la proposta di deliberazione di seguito allegata;

RITENUTA essa meritevole di approvazione;

VISTI i pareri:
e In merito alla regolarita tecnica, il Responsabile del Servizio interessato ha espresso parere
Favorevole;
e In merito alla regolarita contabile, il Responsabile del Servizio Finanziario ha espresso parere
Favorevole;

ai sensi dell'art. 49 del Testo Unico degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. num. 267 del 18.08.2000,
cosi come modificato dall'art. 3 del D.L. num. 174 del 10.10.2012, convertito con modificazioni nella
Legge num. 213 del 07.12.2012;
Con voti unanimi espressi in modo palese

DELIBERA
DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione che viene di seguito allegata.

—000—

ATTESO quanto sopra deliberato, la Giunta Comunale, con voti unanimi e favorevoli, dichiara
immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4° del d.Igs 267/2000) la presente deliberazione.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.71 DEL 12/11/2021

| OGGETTO: ADOZIONE PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2022/2024.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

» il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246” riprende e coordina in un testo
unico le disposizioni ed i principi di cui al Decreto Legislativo 23 maggio 2000, n. 196
“Disciplina dell’attivita delle consigliere e consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni
positive”, ed alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita
tra uomo e donna nel lavoro”;

> la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella P.A. con il Ministro
per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttiva del Parlamento e del Consiglio
Europeo 2006/54/CE, pone in evidenza I’importanza delle amministrazioni pubbliche, come
organi aventi ruolo propositivo e propulsivo, ai fini della promozione ed attuazione del principio
delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale;

Dato atto che I’art. 9 della Legge 125/1991, cosi come modificato dall’art. 7 del D.Lgs. 23 maggio 2000
n. 196, conferisce 1’obbligo alle Pubbliche Amministrazioni di predisporre piani triennali di azioni
positive, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt.
42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Dato atto che la proposta formulata sara sottoposta, ai sensi dell’art.48 del D.Lgs. n.198 del 2006,
assente il RSU aziendale, alle OO.SS. ed alla Consigliera di Parita della Provincia di Torino;

Visti i pareri favorevoli espressi dal Responsabile di Servizio in merito alla regolarita tecnica, ai sensi
dell’art. 49 del Testo unico degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.02.2000, cosi come
modificato dall’art. 3 del D.L. n. 174 del 10/10/2012, convertito con modificazioni nella Legge n. 213
del 07.12.2012;

PROPONE A GIUNTA COMUNALE

Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il Piano di Azioni Positive per il triennio
2022/2024, allegato quale parte integrante e sostanziale al presente atto;

Di dichiarare la presente deliberazione con voti unanimi immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134
comma 4 del D. Lgs 267/00.



***x

Il sottoscritto Segretario Comunale propone che la Giunta Comunale approvi la proposta di
deliberazione sopra esposta.

Albiano d’Ivrea, 12/11/2021
Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Elena Andronico

Parere Esito Data I Responsabile
PARERE Favorevole 12/11/2021 F.to:Dott.ssa Serena
REGOLARITA' TAGLIARO
CONTABILE

PARERE Favorevole 12/11/2021 F.to:Dott.ssa Elena
REGOLARITA' ANDRONICO

TECNICA



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to Venerina TEZZON) (F.to Dott.ssa Elena ANDRONICO)

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs 267/2000)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi 16/12/2021, giorno della
pubblicazione.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO
(F.to Alberto FRANZIN)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs 267/2000)

REG.PUBBL. N° 691

Certifico io sottoscritto Responsabile del Servizio di Pubblicazione all’ Albo Pretorio del Comune di
Albiano d’Ivrea, che copia del presente verbale viene pubblicata all’ Albo Pretorio ove rimarra per
15 giorni consecutivi decorrenti dal 16/12/2021.

Albiano d’Ivrea, 16/12/2021
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

(F.to Alberto FRANZIN)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs 267/2000)

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, certifica che la su estesa Deliberazione ¢
stata pubblicata nelle forme di Legge all’Albo Pretorio del Comune ed attesta che la stessa ¢
divenuta esecutiva il 09/12/2021:

® perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 c. 4 D Lgs. 267/2000);

o perché decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art. 134 c. 3 D. Lgs. 267/2000).

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Elena ANDRONICO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, IN CARTA LIBERA AD USO AMMINISTRATIVO.

Albiano d'lvrea, 16.12.2021
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Elena ANDRONICO



