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COMUNE DI ALBIANO D’IVREA (Prov. TO) 
 

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI N. 18 

in data 07 dicembre 2021 
------ 

Revisore dei conti Filippo Casaro 

 
Il giorno 07 dicembre 2021, il sottoscritto Filippo Casaro, nominato Revisore dei Conti per il 

periodo 2021-2023 con delibera C.C. n. 34 del 21 dicembre 2020, 
 

Premesso 

di aver ricevuto tramite posta elettronica in data 06 dicembre la bozza di deliberazione della Giunta 

Comunale ad oggetto "Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022-2024. 

Ricognizione dotazione organica e delle eccedenze di personale ai sensi art. 33 D.Lgs. 165/2021 

come modificato dalla L. 1083/2021: approvazione" e la documentazione relativa al calcolo della 

capacità assunzionale dell'ente;  
 

Richiamata la normativa vigente in materia di assunzioni ed in particolare  
 

Visti: 

• l'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001;  

• l'art. 1, commi 557, 557 ter e 557 quater della Legge n. 296/2006;  

• il DPCM con il quale sono state approvate le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani 

dei fabbisogni di personale da parte della PA" emanate in data 08 maggio 2018 da parte del 

Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione e pubblicate in G.U. 27 luglio 

2018, n.173; 

• il D.L. 113/2016 che ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell'art. 1 della Legge 

296/2006 "riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso 

delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa 

per il lavoro flessibile";  

• l'articolo 33 del D.Lgs. n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011;  

• l’art. 33 del DL Crescita n. 34/2019 e il relativo DM attuativo del 17 marzo 2020;  

• la circolare esplicativa della Funzione Pubblica del 13/5/2020 pubblicata   in G.U. in data 11 

settembre 2020;  

tutti richiamati nella proposta di delibera;  

 

Il Revisore verifica che: 
 

• l’Ente non ha ancora approvato il DUP 2022-2024; 

• l’Ente non ha ancora approvato il bilancio di previsione per gli esercizi dal 2022 al 2024, 

essendo attuale il bilancio di previsione 2021/2023; 

• l’Ente ha trasmesso gli stanziamenti del bilancio di previsione 2022-2024 che sarà oggetto della 

GC convocata per il 9/12/2021; 

• sulla base della programmazione triennale del personale 2021-2023 l’Ente ha sostituito un 

dipendente nel corso del 2021, il fabbisogno 2022-2024 non prevede nuove assunzioni, né 

cessazioni; 

• la spesa prevista per le singole annualità del bilancio di previsione 2022-2024 è di euro 

312.009,13 
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• non sono previsti contratti di collaborazione;  

• è rispettato il limite di cui all'art. 1, comma 557 della L. 296/2006; 

• l’Ente ha rispettato gli equilibri di bilancio nel triennio 2018-2020 e li rispetta per il 2021;  

• l’Ente approverà nella stessa seduta prevista per la presente deliberazione il piano delle azioni 

positive in materia di pari opportunità ed il piano delle performance;  

• che l'Ente ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale, nel rispetto delle norme 

vigenti;  

• risulta essere adempiente con la BDAP Bilanci e MOP.  

 

Per tutto quanto sopra espresso, sulla base degli stanziamenti 2022-2024 trasmessi e 

subordinatamente alla loro conferma in sede di approvazione del bilancio di previsione 2022-2024, 

ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito della verifica svolta;  

 

Accerta 

La coerenza del piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024 con:  

     • il limite relativo alle capacità assunzionali di cui alle norme vigenti;  

     • il limite di spesa della dotazione organica ai sensi dell'art. 1, comma 421 della legge 190/2014;  

     • il limite di spesa cui all'art. 1, comma 557 della Legge n.  296/2006;  

     • il limite di spesa cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2000;  

     • gli stanziamenti previsti nel bilancio di previsione 2022-2024 che sarà deliberato dalla G.C. 

nella seduta del 9-12-2021;  

ed assevera il mantenimento degli equilibri di bilancio 2022/2024; 

 

Tutto ciò premesso,  

Esprime 

per quanto di competenza parere favorevole all'approvazione della deliberazione di Giunta 

Comunale con oggetto “Programmazione Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-2024”. 

 

 

Il Revisore dei conti – Filippo Casaro    
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