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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno2016. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costitnzione del fondo per la contrattazione integraiiva

H fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dail’ Amministrazione con determinazione n. 24 del 16.03.2016 nei seguenti importi:

Descrizione - Importo
Risorse stabili 13.403,51
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 6.384,39
comma 2-bis del d.L. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui allart.
9, comma 2-his del d.1. 78/2010
Totale risorse 19.787,90

Sezione I — Risorse fisse aventi caratiere di cerlezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 13.403,51
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 910,18
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 734,02
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 867,25
Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilith
Descrizione Tmporto
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢, 1 1.721,84
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. | 7.605,01
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 {recuperc PEO)
CCNL 13/4/2008 art. 8 ¢. 2 1.565,21
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari
Altro
Sezione H — Risorse variahili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. e)economia trasformazione rapporto 240,03
dilavoroda FT a PT
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art, 13, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2 1.967,84
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 4,258,78
CCNL 9/572006 art, 4, ¢.2 iner.0,3% monte salari 520,41
CCNL. 11/4/2008 ari.8, c.3 incr.0,3% monie salari 2005 782,60
Somme da decurtare per cessazione personale -1.385,27

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1957)
il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 163.984,62, per una possibilitd di incremento massima di €

1.967,84 {1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € 1.967,84, pari al 1,2%.
Tale integrazione verrd utilizzata per le finalitd indicate dalla norma contratinale
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CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato up aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

In ragione della riorganizzazione degli uffici, causa trasferimento per mobilitd volontaria di n. 1 unitd di personale, che ha
comportato un revisione delle mansioni del resto del personale degli uifici, nonché al rafforzamento di altri servizi di caraitere
generale, & stata stanziata una somma di € 4.258,76.

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuaie le seguenti decurtazioni:
Descrizione — Impotto

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis &1 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. G, commpa 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.b. 78/2010 (riduzione proporzionale al 138527
personale In servizio - parte variabile)
Tolale riduzioni di parte variabile 1.385,27
Totale generale riduzioni 1.385,27

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo

Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 13.403,51
Risorse variabili 6.384,39
Totale 19.787.90

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’estermo del fondo
Voce non presente

Modulo H - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Congratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Noen vengono regolate dal presente contratto somme per totali € relative a:
Descrizione Tmporio
Indennita di comparto 332232
Progressioni orizzontali £.849.36
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per if personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)
Altro

Totale 12.171,68

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 840,00 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di furno
Indennita di rischio 540,00
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indennita di disagio 300,00
Indemnitd di maneggio valori
Lavoro notfurno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) 2.400,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per aitivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999

Altro

Sezione il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

- Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto
Destinazioni ancora da regolare
Totale

I compensi per Pincentivazione individuale e/o collettiva della produttivita collegata ad obiettivi comuni per ’anno 2016
ammonta ad euro 4.376,22.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse det Fondo fisse avent carattere di certezza ¢ stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 13.403,51, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico} ammontano a €9.891,74. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
contlinuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio & attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gl incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produitivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009

¢. aftestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo ver la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per Panno in corso ¢ staio previsto lo stanziamento di €3.743,28, con decorrenza 1.12.2015, per I'effettuazione di progressioni
orizzontall din. 4 unitd di personale, gia previste nella contrattazione 2015

Modulo TII - Schema generale riassuntivo def Fondo per Ia conirattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato del’anno precedente

Schema generale riassuntive di costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2010 Anno 2018 Anno 2016
Risorse stabili 153.403,51 13.403,51 13.403,51
Risorse variabili _4.384.39 6.384,39 6.384,39
Totale 17.787 90 17.787.50 19.787,90
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Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezicne 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenii della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somume relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti capitoli di spesa
P:2164.1,2164.2,2164.3,2164.5, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione I1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
Iispettato

Pur essendo venuti meno, alta data del 31 dicembre 2014, { precedenti obblighi di non superamento del fondo 2010 e di
riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio, restano comunque fermi 1 vigenti limiti in tema di spesa del
personale (es. art.1, commi 557 e seguenti, della legge n.296/2006). 1l fondo quantificato a partire dali’l gennaio 2015
costituisce, quindi, il nuovo tetto massimo per le risorse annwalmente destinate al trattamento economico accessorio, in

sostitazione del limite massimo individuato dalla stessa norma in esame, fino al 31 dicembre 2014, nel corrispondente imporio
dell’anno 2010,

Sezione I _- Verifica delle disponibilitd finanziatie dell Amministrazione ai fini della_copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

H totale del fondo come determinato dali’ Amministrazione con deliberazione n.24 del 16.03.2016 & impegnato ai capitoli
2164.1,2164.2,2164.3,2164.5 del bilancio di previsione .

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai capitoh 2165-1,2165.2,2165.3,2165.5 del bilancio di previsione

Le somme per IRAP sono impegnate ai capitoli 2166, 2164.1,2164.2,2164.3,2164.5.1,2166.2,2166.3,2166.4 del bilancio di
previsione

Nomn ¢i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Albiano d'lvrea li 21.03.2016

11 responsalile del servizio finanziario
-
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